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ニチイキッズ佐賀医大通り保育園 自己評価総括表 

地域社会における保育施設として、その運営や保育内容について、自らの保育実践を

振り返り、自己評価を行いましたので、その結果を下記の通り公表いたします。 

また、自己評価の結果を踏まえ、今後も更なる専門性の向上や保育実践の改善に努め、

より一層質の高い保育を目指してまいります。 

 

評価方法 

保育士等（全職

員）の自己評価 

評価期間 2023年１月 22日（月）～2月 27日（火） 

実施方法 全職員に自己評価について趣旨を説明し自己評価を実施した。 

保育施設の評価 

評価日 2023年2月29日（木） 

実施方法 
話し合いにより職場全体で共有し、保育施設の課題を明確化

し、改善策を検討した。 

 

項目ごとの評価 

保育理念 

保育理念に基づき、子ども一人一人の発達に合わせた保育の計

画作成・実施に努めた。保育のMTGを行い情報の共有を行う

ことで、全職員が子どもの気持ちに寄り添い共感する姿勢を持

って保育を進めることができている。 

保護者に対する支援 

登降園時の会話や連絡帳でのやり取りを活用し、子どもの様子

については日々情報共有を行った。また、保護者の気持ちに寄

り添うことを心がけ、子育てにおける様々な選択を行えるよう

にしている。 

保育を支える組織的基盤 

外部・内部研修を通して自園に必要な情報・知識の習得ができ

るようにした。研修で得た知識や技術を実際に保育に活かして

いくようにし、保育の振り返りを大切にしている 

 

総評 

保育理念や目標に基づき、子どもの発達をとらえて保育計画を作成することで、一人一人の成長

や気持ちに寄り添いながら保育を実践した。また、子どもの体調管理については、保護者様に早

めの受診のご協力を得ることができたため、感染症など流行することがなく過ごすことができ

た。行事の内容や開催の時期を試行錯誤することで、子どもたち・保護者・職員スタッフが生き

生きと共に楽しめる行事や保育を心がけてきた。日々の様子や家庭での様子を保護者様としっか

り共有することで子どもの成長と共に子育ての喜びや楽しさを共有することができた。 

次年度もこの時期ならではの気づきや発見ができるような経験を取り入れ、子どもたちが「保育



園楽しい！大好き！！」と感じ、安心・安全に過ごしていけると良い。 

 

 


