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ニチイキッズ泉南保育園 自己評価総括表

地域社会における保育施設として、その運営や保育内容について、自らの保育実践を振り返り、自己評価

を行いましたので、その結果を以下の通り公表いたします。 

また、本自己評価の結果を踏まえ、今後も更なる専門性の向上や保育実践の改善に努め、より一層質の高

い保育の実践を目指してまいります。 

 

評価方法 

保育士等（全職

員）の自己評価 

評価期間 2024年 1月 4日（木）～3月 30日（土） 

実施方法 全職員に自己評価について趣旨を説明し自己評価を実施した。 

保育施設の評価 

評価日 2024年3月15日（金） 

実施方法 
話し合いにより職場全体で共有し、保育施設の課題を明確化し、改善策を

検討した。 

 

項目ごとの評価 

保育理念 

「おもいっきり遊ぶ おもいっきり学ぶ」の保育理念を都度職員間で話し合い理解

を深めた。全職員が子どもたち一人ひとりの成長を共有し喜びながら、保育理念に

基づいた保育の立案や活動を実施することができた。 

子どもの発達援助 

個々の発達段階に応じて、必要な場面で個別に援助を行うようにした。会議の中

で、他クラスの子どもの様子を全職員が共有できる場を毎月十分に持つことができ

た。今後もクラスの枠を越え園全体で一人ひとりの子ども理解に努め子どもたちが

安心して生活できる環境、支援に努めていきたい。 

保護者に対する支援 

行事については 2部制、入れ替え制等工夫しながら参加人数の制限をせずに実施

できた。また、子育て講座を通して子育てのヒントを保護者と共有できた。保育参

加を通して保育の日常や成長を感じてもらう事ができた。 

保育を支える組織的基盤 

一年を通して、園内研修、社内研修、外部研修に参加する機会をしっかり設けるこ

とで、保育士の自己研鑽に努めた。次年度は、担当クラス以外の活動に保育士が参

加したり、異年齢活動も積極的にしたりできる環境づくりを目指したい。 

 

総評 

コロナ禍も明け、行事については人数制限を行わなかったことで、沢山の保護者の方に子どもたちの楽し

そうな姿、頑張っている姿を見ていただくことができた。また、都度アンケートにご協力いただくこと

で、職員間で評価反省を実施することができた。今年度は、3歳児より「おもいっきり STEAM」に取り

組んだり、5歳児は、「平和」「子どもの権利」等の学びをしたり、様々な経験をする機会が増えた。ま

た、毎月食育を実施し、楽しみながら食への関心が高まるようにした。次年度も、引き続き職員の自己研

鑽の場を多く設けながら、子どもが安心して過ごせるよう努めていきたい。 
 


