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地域社会における保育施設として、その運営や保育内容について、自らの保育実践を振り返り、自己評価

を行いましたので、その結果を以下の通り公表いたします。 

また、本自己評価の結果を踏まえ、今後も更なる専門性の向上や保育実践の改善に努め、より一層質の高

い保育の実践を目指してまいります。 

 

評価方法 

保育士等（全職

員）の自己評価 

評価期間 2024年 1月 10日（水）～1月 26日（金） 

実施方法 全職員に自己評価について趣旨を説明し自己評価を実施した。 

保育施設の評価 

評価日 2024年３月11日（月） 

実施方法 
話し合いにより職場全体で共有し、保育施設の課題を明確化し、改善策を

検討した。 

 

項目ごとの評価 

保育理念 

「おもいっきり遊ぶ おもいっきり学ぶ」の保育理念に則り、子ども一人

ひとりの気持ちに寄り添い、日々の保育の充実を図れるように全職員が園

内研修の内容の検討をし、実施した。 

子どもの発達援助 

毎日の遊びや行事、その他の活動を通して、生き生きと取り組める環境設

定や遊びの展開を考えたり、創意工夫して取り組んだ。食育でのオクラの

栽培やチューリップの植え付け等、自然に触れることが出来た。 

保護者に対する支援 

コロナが 5類に移行した事で、保護者と子どもたちが一緒に行事に取り組

むことができた。特に退園式は集合型で行う事ができ喜ばれた。また必要

に応じて個人面談を行い、保護者と共に育ちを考えることが出来た。ひよ

こ・あひる組は保育室内に入室して頂き荷物等の確認が出来たので、来年

度は、うさぎ組も入室出来るようにしていきたい。 

保育を支える組織的基盤 

今年度は、全職員が消防署で救命救急の講習を受けたり、防犯訓練は警察

の方に来ていただき指導を受けとても勉強になった。園内研修の充実や毎

月のクラス会議・リーダー会議・給食会議・職員会議を実施しスキルアッ

プを図った。また、何かあればすぐに 15分MTGをして早いうちに解決

に向けて話し合いを行った。今後も職員の質と向上を目指していきたい。 

 

総評 

今年度は、コロナが 5類に移行した事で、いろんなことが緩和されたものの、一つ一つに 15分MTGを

したり、クラス会議をして慎重に取り組んできた。職員の絆でいろんな難題を乗り越えてきた。昨年度に

出来ないことも今年度は実施できたことが、何より嬉しい。是非、来年度も職員の絆を強くしていきたい 
 


