
 

2024年度 

ニチイキッズ高畑保育室 自己評価総括表

地域社会における保育施設として、その運営や保育内容について、自らの保育実践を振り返り、自己評価を行いま

したので、その結果を以下の通り公表いたします。 

また、本自己評価の結果を踏まえ、今後も更なる専門性の向上や保育実践の改善に努め、より一層質の高い保育の

実践を目指してまいります。 

 

評価方法 

保育士等（全職

員）の自己評価 

評価期間 2025年 1月 10日（金）～1月 31日（木） 

実施方法 全職員に自己評価について趣旨を説明し自己評価を実施した。 

保育施設の評価 

評価日 2025年2月21日（金） 

実施方法 
話し合いにより職場全体で共有し、保育施設の課題を明確化し、改善策を

検討した。 

 

項目ごとの評価 

保育理念 

ニチイ学館の保育理念「おもいっきり遊ぶ おもいっきり学ぶ」に則り、

職員一同で個性豊かな子どもたちに寄り添って、日々丁寧な保育を心がけ

た対応を行ってきた。文字通り子どもたちはおもいっきり「自分」を表現

できていたと思う。 

子どもの発達援助 

一人ひとりがとても個性豊かな子どもたちで、未満児クラスという事もあ

り、計画通り日々の日課を進めるには難があった時期もあったが、子ども

個々の対応に時間をかけ努力した結果、それぞれの成長を共に喜び合うこ

とが出来た。 

保護者に対する支援 

早々に保護者との情報共有に努め、相談しやすい雰囲気を作れるよう心掛

けてはいたが、至らない部分もあったかと思う。スタッフサイドに年齢、

経験等の違いがあることからも、日々の話し合いでよりニーズに応えられ

る対応を今後も目指したい。 

保育を支える組織的基盤 

今年度も園内研修の充実を掲げて計画を組んだが、思うように進まず外部

研修に参加するのがやっとという状況にあったのが残念である。が、諦め

ず今後も園内研修に力を注ぎ高畑保育室としての基盤をしっかり整えてい

きたい。 

 

総評 

今年度もあまり余裕のない中での 1年の取り組みではあったが、職員同士協力し合い、各方面からの援助

も受けつつ何とか無事にやってこられたことには感謝の思いでいっぱいである。 

そんな中でも一つ一つの活動に子どもと共に真剣に取り組み、食育や子どもが興味を持つ虫の飼育には特

に力を入れて実施した。子どもの瞳が不思議そうにキラキラしていたのが印象深い。 

今年度は思うように PDCAサイクルをまわせなかったので、今後に向け先ずはしっかりとした計画を立て

ることから再スタートを切りたいと思う。 

 
 


