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地域社会における保育施設として、その運営や保育内容について、自らの保育実践を振り返り、自己評価

を行いましたので、その結果を以下の通り公表いたします。 

また、本自己評価の結果を踏まえ、今後も更なる専門性の向上や保育実践の改善に努め、より一層質の高

い保育の実践を目指してまいります。 

 

評価方法 

保育士等（全職

員）の自己評価 

評価期間 2025年 1月 7日（火）～1月 31日（金） 

実施方法 全職員に自己評価について趣旨を説明し自己評価を実施した。 

保育施設の評価 

評価日 2025年2月25日（金） 

実施方法 
話し合いにより職場全体で共有し、保育施設の課題を明確化し、改善策を

検討した。 

 

項目ごとの評価 

保育理念 

『おもいっきり遊ぶ おもいっきり学ぶ』の保育理念に則り、子どもにと

っては勿論、保育を行う保育者ら自らがおもいっきり様々なことに取り組

むことを大切に保育に取り組んだ。 

子どもの発達援助 

あいさつ、排泄、手洗い、着替え、食事など日々の生活を大切に丁寧に行

うことに重点をおき、ひとりひとりの個性に寄り添った対応に努めた。 

保護者に対する支援 

保護者の気持ちに寄り添い、相談事は全職員で共有しながら個々の家庭の

状況にあった対応を行うことで安心感や信頼を得られるように努めた。 

保育を支える組織的基盤 

適切な保育配置ができる人材確保と安全を第一に生活できる保育環境を常

に整える。また全職員が個々にスキルアップ、キャリアアップを目指し学

ぶための研修への参加機会を与える。 

 

総評 

「保育士として成長し園の評価を上げるような働きをしたい」と考えている職員がいてとても頼もしく思

う。自己研鑽の為の園内研修やミーティングの企画を行い、共に高めあえる職場環境を構築していく。 

【てのりの動画】を活用し保育の取り組みや行事の様子をわかりやすく保護者に配信することで、保護者

の皆さまの安心感となり、信頼関係を深めることができたと思う。 

また子どもひとりひとりを尊重したかかわりをしていくには、子どもに係る全職員が心身ともに健康であ

る事が良い仕事、良い人間関係に繋がり、結果的に風通しの良い職場で子どもにとって最善の保育ができ

ると思う。 
 


